
                  

(Dette i forhold til arbeidstaker SQP) 

Prosesskart 

En person viser interesse for SQP. 

 (uformell kontakt)  

 

Besøk, omvisning på bedriften. 

 

Formell kontakt med NAV - eventuell bestilling. 

 

Oppstart VTA. 

 

Virkemidlene våre vil være Tilrettelegging – Produksjon – Avklaring – Medvirkning og 

Innflytelse. 

 

Rapportering og evaluering. Tilbakemeldinger underveis. ( 6 mnd rapport NAV) 

 

Vurdering av måloppnåelse. Endring og korrigering underveis. (Individuell Handlings – 

Kvalifiserings og oppfølgingsplan                   

 

Kontinuerlig forbedring. Sette nye arbeidsmål. (Individuell Handlings – Kvalifiserings og 

oppfølgingsplan 

 

Personen tilbys VTA plass. Eller at arbeidstiltaket ikke blir videreført. (Sluttrapport blir 

utarbeidet og levert NAV) 

 


